RECHERCHE D’EMPLOI

COMMENT TROUVER UN
EMPLOI AU LUXEMBOURG ?

FRONTALIERS-GRANDEST.EU
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EURES a pour vocation d'offrir des informations, des conseils et
des services de recrutement/placement aux travailleurs et aux
employeurs. Afin d'améliorer la mobilité des travailleurs entre
la France et le Luxembourg, le réseau EURES Grande Région et
ses partenaires dont les services publics de I'emploi francais
se sont associés pour la réalisation de cette brochure, afin
d’'optimiser vos chances de trouver un emploi au Luxembourg.

EURES GRANDE REGION
(FR-BE-LU-ALL)

Avec plus de 240 000 navetteurs quotidiens, la région Lorraine-Belgique-Luxembourg-
Allemagne est la région frontaliere qui compte le plus grand nombre de travailleurs frontaliers
de toute l'Union européenne.

Carte des flux transfrontaliers de la Grande Région
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Bien que notre objectif soit de diffuser des informations exactes, nous
ne pouvons garantir le résultat des sujets traités qui font l'objet de
modifications légales fréquentes. Les informations contenues dans cette
brochure sont soumises a une clause de non-responsabilité et n'engagent
pas la responsabilité des auteurs et des financeurs.

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021



04

LE MARCHE DU TRAVAIL
LUXEMBOURGEOIS

Le Grand-Duché du Luxembourg est situé en plein coeur de la Grande Région, et est de ce fait
une place forte de la mobilité frontaliere en Europe. La population totale du Luxembourg est
d’environ 634 730 habitants (janvier 2021).

En 2020, sur les 445 800 salariés que comptait le Grand-Duché, 210 400 travailleurs étaient
des frontaliers, dont 105 700 navetteurs frangais %

Pour plus d'informations sur le Luxembourg et le marché du travail luxembourgeois, vous
pouvez vous rendre sur les sites suivants :

www.guichet.public.lu
Informations sur les démarches administratives pour U'emploi, la fiscalité, etc.

www.gouvernement.lu
Site du gouvernement avec des informations sur le pays, la langue, l'économie.

www.luxembourg.public.lu
Site officiel de présentation du Luxembourg : culture, politique, économie, etc.

www.granderegion.net
Site officiel de la Grande Région.

www.statistiques.public.lu
Service central de la statistique et des études économiques de Luxembourg.

mteess.gouvernement.lu
Ministere du travail, de 'emploi et de l'économie sociale et solidaire.

! Chiffres 2020. Source STATEC



Le marché luxembourgeois du travail est surtout basé sur le monde des affaires. En effet,
les secteurs les plus porteurs au Luxembourg sont ceux de la finance et des assurances.
Les secteurs du transport-logistique et de l'industrie restent toutefois des secteurs d’activité
importants.

Selon le RETEL (Réseau d'étude sur le marché du travail et de 'emploi), les secteurs qui
recrutent le plus grand nombre de frontaliers sont :

Le secteur du commerce, réparation d’automobiles et de motocycles,

Le secteur de la construction,

Le secteur des activités spécialisées, scientifiques et techniques,

Le secteur des activités financieres et de l'assurance,

Le secteur des activités de services administratifs et de soutien,

Le secteur de l'industrie manufacturiére,

Le secteur de 'hébergement et de la restauration.

=%Ers&E

Par ailleurs, la part des travailleurs recrutés en intérim représente environ 21% des
recrutements réalisés. Les secteurs qui recourent au travail intérimaire sont ceux de l'industrie
manufacturiére, la construction et le transport?.

21GSS 2021
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ETABLIR AU PREALABLE UN
PROJET PROFESSIONNEL

Avant de commencer toute recherche d'emploi, il est nécessaire de déterminer lactivité
professionnelle que l'on souhaite exercer et d'établir son profil professionnel afin de cibler la
recherche qui va étre entreprise sur le territoire grand-ducal.

En effet, mieux se connaitre c’est mieux se vendre auprés d'une entreprise. Il faut en
conséquence identifier les atouts de votre expérience personnelle et professionnelle, et
recueillir des informations sur l'environnement socio-économique luxembourgeois afin de
proposer une candidature adéquate au marché de l'emploi.

Quelle est votre personnalité ? Quelles sont vos compétences et connaissances qui pourront
servir dans l'activité qui convient le plus ? Quel est votre métier ? Existe-t-il des offres
correspondantes sur le marché de 'emploi ?

Inscription des frontaliers a FADEM, voir le site : http://www.adem.public.lu/fr/demandeurs-
demploi/sinscrire-a-ladem/index.html

Depuis le 28 avril 2021, le JobBoard de 'ADEM, jusqu’ici réservé aux demandeurs d’emploi
inscrits a TADEM, est ouvert a toute personne a la recherche d'un emploi sans aucune formalité
préalable. Les personnes non-inscrites a 'ADEM pourront consulter les offres d'emploi que les
entreprises ont décidé de rendre publiques.

Pdle emploi

Vous pouvez, si vous le souhaitez, bénéficier d'une prestation Péle emploi en contactant votre
conseiller.

Vous pouvez également utiliser les services de 'Emploi store (www.emploi-store.fr) et choisir
une appli, un MOOC adapté a vos besoins ( choisir un métier, préparer sa candidature, Serious
game,etc.)




LES CONDITIONS DE TRAVAIL
AU LUXEMBOURG

Si le Luxembourg demeure trés attractif quant aux activités et rémunérations proposées,
'attention doit étre attirée sur certains points indissociables d'une activité au Grand-Duché :

> & Le transport est une composante qu'il faut prendre en compte : les temps de trajets
domicile/lieu de travail peuvent s'avérer trés importants. Le temps de trajet moyen en
voiture est de 53 minutes pour une distance moyenne de 44 km sur un aller simple (la
plus forte concentration des flux frontaliers se situe entre 7h et 9h le matin ; plus de 8
frontaliers sur 10 utilisent la voiture comme moyen de déplacement). Avec le train, la
durée du trajet Metz/Luxembourg-Ville varie entre 47 et 58 minutes, pour une distance
d’'environ 68 km.
Depuis le 29 février 2020, l'intégralité des transports publics est gratuite sur le territoire
national et pour tous les modes de transport, qu'il s'agisse du tramway, des trains ou
des bus. Cette mesure s'applique a tous les usagers, qu'ils soient résidents, travailleurs
transfrontaliers ou touristes. Pour les frontaliers, la gratuité s'arréte a la frontiére, les
transports restant payants dans les pays voisins.

> .all Le temps de travail est plus élevé qu'en France : la durée légale du travail est de
8 heures par jour et 40 heures par semaine, mais en pratique le temps de travail est
souvent plus élevé que cela.

Le manque d'informations des travailleurs frontaliers quant a leurs droits peut entrainer des
difficultés. Les conseillers du réseau EURES sont présents pour les aider et leur apporter un
conseil personnalisé sur les conditions de vie et de travail au Luxembourg (droit du travail/
protection sociale/fiscalité).

Pour plus d'informations, consulter la rubrique Transports sur le site www.frontaliers-grandest.eu

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021
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LA MAITRISE DES LANGUES?

En fonction du métier et de lentreprise ou l'on postule, la maitrise d'une seconde langue est
indispensable, exception faite des métiers a faible qualification (manoeuvres, opérateurs,
manutentionnaires).

> La langue de communication principale est le frangais, suivie du luxembourgeois, de
l'allemand, de l'anglais et du portugais.

> Dans les secteurs du commerce, de l'hétellerie, de la restauration et des cafés, le frangais
est le plus souvent utilisé. La connaissance du luxembourgeois est fortement appréciée.

> Dansle secteurdel'aide ala personne, laconnaissance du luxembourgeois estindispensable.
> Dans les secteurs des affaires et de la finance, les domaines bancaire et industriel,
l'anglais est fréquemment utilisé, surtout lors de réunions entre personnes de

nationalités différentes.

> Lallemand est fortement présent dans les entreprises d’origine germanique. Les banques
allemandes sont les plus nombreuses sur la place financiére.

> Enfin, dans les secteurs du batiment, de 'hotellerie et du nettoyage, on retrouve un usage
fréquent de la langue portugaise.

LE PROGRAMME ERASMUS +

L'ancien programme Leonardo de la Commission européenne est désormais intégré au
programme ERASMUS +. Il permet aux demandeurs d’emploi d’effectuer un stage a l'étranger
dans l'objectif d'étre mieux armés en matiére linguistique au niveau du marché local.

Le demandeur d’emploi qui bénéficie de ce programme peut a la fois améliorer son niveau
en langues et effectuer un stage d’'une durée de 3 a 6 mois dans le pays d’accueil.

Des sélections organisées par Pdle emploi permettent chaque année a un nombre limité de
demandeurs d’emploi inscrits de bénéficier de bourses du programme ERASMUS +.

Pour en savoir plus sur ce programme, vous pouvez contacter un Conseiller EURES Péle
emploi (liste disponible en fin d'ouvrage).

Vous pouvez également évaluer votre niveau linguistique en demandant a
passer un test (via la plateforme eLAO) a votre conseiller Péle emploi. Ce

test peut étre réalisé pour les langues suivantes : anglais, allemand, italien,
espagnol, néerlandais et francais (langue étrangére), pour un usage quotidien
ou professionnel.

3 Pour plus d’'informations, consultez notre fiche « Langues » sur www.frontaliers-grandest.eu
rubrique « Publications »
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LA RECONNAISSANCE DES DIPLOMES

Au Luxembourg, il existe une liste* de professions dont l'accés est limité par des dispositions
législatives, il s'agit des professions reglementées. C'est principalement dans le domaine de la
santé que sont reglementées les professions.

LISTE DES 24 PROFESSIONS DE SANTE REGLEMENTEES :

11l Aide-soignant l2] Assistant-senior I3l Assistant d'hygiéne sociale &l Assistant social
ISl Assistant technique médical de chirurgie 18l Assistant technique médical de laboratoire
|71 Assistant technique médical de radiologie 18] Diététicien 191 Ergothérapeute 110l Infirmier
1111 Infirmier en anesthésie et réanimation, 12| Infirmier en pédiatrie, 113| Infirmier gradué
114l Infirmier psychiatrique 1151 Laborantin |16l Masseur 171 Masseur-kinésithérapeute
18] Orthophoniste 1191 Orthoptiste 120] Ostéopathe 1211 Pédagogue curatif 122] Podologue 123]
Rééducateur en psychomotricité 124l Sage-femme

Pour pouvoir exercer l'une de ces professions, il est nécessaire d'obtenir une équivalence du
diplome étranger®. Pour cela, il faut demander une reconnaissance de son diplome aupres du
Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle. Une fois la reconnaissance
du dipléme obtenue, il vous faudra envoyer une demande d’autorisation d’exercer au Ministére
de la Santé (cf. schéma page suivante).

4 Retrouvez la liste des professions réglementées au Luxembourg sur :
http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/l0i/2016/10/28/n2/jo

5 Pour plus d'informations, consultez notre site internet : www.frontaliers-grandest.eu, rubrique
« Etudiants » puis « Reconnaissance des diplomes dans la Grande Région ».

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021

09



10

PROFESSIONS REGLEMENTEES DE SANTE

DIPLOME
LUXEMBOURGEOIS
(uniquement professions
de santé réglementées)

DIPLOME
ETRANGER
(uniqguement professions
de santé réglementées)

v

v

Demande d'autorisation
d'exercer une profession
réglementée de santé

Demande d"équivalence
ou reconnaissance de son
diplome

©

Si accord, le candidat peut

exercer une profession
réglementée de la santé

v

©

Si obtention de l'équivalence
OU validation partielle suivie
d'un stage d'adaptation

v

®

Si refus de la validation de
l'équivalence

A4

Demande d'autorisation
d'exercer une profession
réglementée de la santé

Possibilité de recours devant
tribunal administratif de
Luxembourg, avec l'appui

d'un avocat

®)

Si accord, le candidat peut

exercer une profession
réglementée de la santé




LA RECHERCHE D'EMPLOI (1/5)

Les employeurs recrutent de différentes maniéres.

> % Les relations personnelles ou le réseau constituent le premier canal utilisé pour le
recrutement. Il faut en effet activer son réseau et parler autour de soi de sa démarche de
recherche d’emploi afin de recueillir toutes informations utiles et vous donner ainsi toutes
les chances de trouver un emploi.

«3 Votre réseau se constitue de vos relations professionnelles (anciens collégues, clients,
fournisseurs, etc.) qui, si elles ne vous connaissent pas forcément trés bien, ont pu apprécier
votre potentiel ou votre savoir-faire. Mais votre réseau est aussi constitué de votre
entourage proche, vos amis, vos voisins, les membres d'une association, d'un club de sport.
Ce réseau vous connait sous un autre angle que professionnel, mais il est opportun de les
informer précisément de votre projet pour qu’il puisse aussi rester en veille.

O Ne confondez cependant pas les relations et le piston ! Le rdle du réseau est d'effectuer
une veille sur les offres d’emploi, alors que le piston sous-entend un engagement personnel
au niveau du recruteur.

Pdle emploi

Vous pouvez, si vous le souhaitez, participer a lun des ateliers-conseil qu'organise
votre Péle emploi :

¢ Atelier-conseil « Concevoir un CV percutant »

o Atelier-conseil « Organiser efficacement ma recherche »

» Atelier-conseil « Répondre efficacement aux offres »

o Atelier-conseil « Convaincre en entretien d'embauche »

» Atelier-conseil « Valoriser ses compétences et ses atouts dans une candidature »

o Atelier-conseil « Valoriser mon profil sur les réseaux sociaux »

O Vous pouvez également consulter le site www.emploi-store.fr et utiliser les différents outils
web mis a votre disposition pour booster votre recherche d’emploi.

Pour en savoir plus, renseignez-vous aupreés de votre conseiller Péle emploi.

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021



LA RECHERCHE D'EMPLOI (2/5)

Dans un premier temps, écrivez a quelques-unes des entreprises d'un méme secteur pour
tester l'intérét qu’'elles portent a votre candidature.

> [ Autre canal de recrutement qui intervient aprés le réseau : les employeurs puisent dans
les candidatures spontanées recues quotidiennement.

Vous pouvez opter pour différentes maniéres de faire :

° Vous pouvez vous présenter directement a 'entreprise (hotamment dans les domaines
du commerce, de lintérim, de lindustrie) ;

e Vous pouvez, en paralléle ou en complément, envoyer un courriel ou éventuellement
un courrier.




LA RECHERCHE D'EMPLOI (3/5)

Il est nécessaire pour ces candidatures spontanées d'identifier les entreprises susceptibles
d'étre intéressées par votre profil et donc de vous recruter.

Pour identifier les entreprises dans le domaine d’activité que vous aurez ciblé et pour obtenir
leurs coordonnées, il est possible d’effectuer une recherche via un annuaire professionnel du
Luxembourg : www.editus.lu (qui est l'équivalent des « Pages Jaunes » frangaises).

Il suffit, sur ce site, d'effectuer une recherche par mot-clé ; on inscrit l'activité que l'on a
déterminée et on lance la recherche. Toutes les entreprises luxembourgeoises concernées
sont alors listées avec leurs coordonnées (téléphone, adresse, site web, etc.) selon la
classification établie par le moteur de recherche Editus.

Pour lintérim, les démarches sont quelque peu différentes. Vous pouvez retrouver
ces informations dans le « Guide de lintérim au Luxembourg », téléchargeable sur :
www.frontaliers-grandest.eu - rubrique Publications / Guides de la recherche d'emploi.

Pdle emploi

LI Vous pouvez également consulter le site www.emploi-store.fr et utiliser les différents outils
web mis a votre disposition pour booster votre recherche d’emploi.

Pour en savoir plus, renseignez-vous aupreés de votre conseiller Pdle emploi.

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021




LA RECHERCHE D'EMPLOI (4/5)

> Afin de trouver un emploi au Luxembourg, vous pouvez également répondre a des offres d’emploi.
Ces offres d’'emploi sont disponibles sur internet, et notamment sur les sites suivants :
L Sites publics d’offres d’emploi :

¢ Le site www.pole-emploi.fr.

e Le site EURES de la Commission européenne : https://ec.europa.eu/eures, rubrique
« Demandeurs d’emploi ».

e Le site du service public de l'emploi belge : www.leforem.be
¢ Le site du service public de 'emploi allemand : www.arbeitsagentur.de

o Le site du service public de 'emploi luxembourgeois : https://adem.public.lu/fr/support/
non-inscrits-eures.html.



LA RECHERCHE D'EMPLOI (5/5)

L Sites privés d’offres d’emploi :

* www.moovijob.com
e www.monster.lu
 www.jobfinder.lu

e www.jobs.lu

e www.indeed.lu

Sur la plupart des sites, vous pouvez déposer votre CV en ligne. Il est nécessaire que votre CV
contienne les mots-clés liés a votre profession car les entreprises utilisent généralement un
logiciel de recherche automatique. De plus, pensez a actualiser régulierement votre CV afin
que sa date de mise a jour ne soit pas trop ancienne.

Pdle emploi

Vous pouvez, si vous le souhaitez, participer a lun des ateliers-conseil qu'organise
votre Péle emploi :

¢ Atelier-conseil « Concevoir un CV percutant »

e Atelier-conseil « Organiser efficacement ma recherche »

¢ Atelier-conseil « Répondre efficacement aux offres »

¢ Atelier-conseil « Convaincre en entretien d'embauche »

* Atelier-conseil « Valoriser ses compétences et ses atouts dans une candidature »

¢ Atelier-conseil « Valoriser mon profil sur les réseaux sociaux »

D Vous pouvez également consulter le site www.emploi-store.fr et utiliser les différents outils
web mis a votre disposition pour booster votre recherche d’emploi.

Pour en savoir plus, renseignez-vous aupreés de votre conseiller Pdle emploi.

[E2) Vous pouvez également consulter les offres d'emploi qui paraissent dans les journaux, notamment :

¢ le Républicain Lorrain du samedi,
e le Luxemburger Wort du samedi,
¢ 'Essentiel du vendredi.

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021
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LES OUTILS NECESSAIRES

» [ Le CV (curriculum vitae)

Le CV a envoyer aux entreprises luxembourgeoises n'est pas différent de celui que l'on envoie
habituellement aux entreprises francaises.
Pour rappel, un CV permet de mettre en avant vos compétences et votre parcours.

Quelques conseils :

¢ Utilisez un courriel spécifiquement et exclusivement réservé a votre recherche d’emploi.
Préférez un courriel de type professionnel (« prénom.nom@nomdedomaine ») plut6t
qu'un courriel a usage plus personnel.

¢ Evitez de mentionner votre age et votre situation matrimoniale, qui n'ont pas d'intérét
dans votre candidature.

 Faites figurer une photo dans votre CV si la personne a qui vous écrivez vous connait, ou
bien si vous la rencontrez directement lors d’'un forum ou d'un entretien. En effet, une
photo peut étre discriminante et perturber la lecture de votre CV. Mais elle peut permettre
au recruteur vous ayant recu de se remémorer votre entretien. Dans les autres cas, cela
n'est pas nécessaire, a moins que cela soit expressément demandé.

¢ Répondez aux numéros masqués, qui sont souvent utilisés par les entreprises, et ayez

un message clair et professionnel sur votre répondeur téléphonique. N'oubliez pas que le
message de votre répondeur peut étre votre premier contact avec 'employeur !

Pdle emploi

Vous pouvez, si vous le souhaitez, participer a lun des ateliers-conseil qu'organise
votre Péle emploi :

e Atelier-conseil « Concevoir un CV percutant »

e Atelier-conseil « Organiser efficacement ma recherche »

¢ Atelier-conseil « Répondre efficacement aux offres »

e Atelier-conseil « Convaincre en entretien d’'embauche »

* Atelier-conseil « Valoriser ses compétences et ses atouts dans une candidature »

¢ Atelier-conseil « Valoriser mon profil sur les réseaux sociaux »

D Vous pouvez également consulter le site www.emploi-store.fr et utiliser les différents outils
web mis a votre disposition pour booster votre recherche d’emploi.

Pour en savoir plus, renseignez-vous aupreés de votre conseiller Péle emploi.




-

GRILLE D’AUTOEVALUATION Lancues - europass

Europass.

on

luat

éva
//europass.cedefop.europa.eu/fr/

a l'aide de la grille d'auto

iques

inguist

étences li

ISez vos compe

e Valor

® Retrouvez cette grille d'autoévaluation sur le site https

ion.

luat

eva

de langues - Grille d'auto

iveaux européens

ressource/N

1Z0Z 2490330 | UOIP? sup6 | NA7}SBPURIB-SIBNRIUCII MMM | ; BanoquaxnT ne 10jdwa un J3AN0} JUBWIWOY)

a11BJ2)}1) 3JANE BUN
N0 JaUUOISSa}01d 36RJANG UN 11199
Jed Janbpi 18 Jawnsga xnad af
*syuepsodw sjulod sa) Jasiowdw
ap 18 Jisies uap Jnapa) ne
juepawsad aJle)d  UOHINIISUOD
aun dane ‘saxaldwod  s3pNIE
no syioddey ‘saupe) sep Jabipas
xnad o °S8IUBISUOD  XNE
@a1depe juswanbnsnAis 1@ apiny
ule)y a1xa) un auud3 xnad o

aJiejeunsap ne aidepe a)kis
un saydope xnad af ‘sjueodwl
a6n( af anb sjujod s3] Jueubinos
ua ‘poddes un no (essa un
‘) aun suep saxajdwod
sjalns sep Jns aiude xnad af
anA ap juiod uow Jaddojagp
19 24N1ONAS UBIG 19 Je]d 3IXa)
un suep Jswpdxaw xnad o

S82U81120X3 XNE }2 SUBWUIAD
xne juawanauuosiad anguye,l
anb suss @] JnajeA ua Jus}AW
inb saiya) sep 21113 xnad ar
"23uuop uojuido BN 13u0 No
1nod suostes sap uesodxa us no
UOREWLIOJUI BUN  JuERAWSUE
us joddes un no fessa un
i1 xnad af ‘sjpIRlul Saw
e spejss spfs op awwed
spuesb sun Jns saqelap 1o
sile)a saxa} sap 11193 xnad af

suoissalduwy
18 saoualgdxe au1d9p Jnod
sa)jauuosiad S3U13) SIP BJ1D
xnad ar “Juswsa)jauuosiad
JuassaiglulWw b no sJaiwey
sjalns sap JUns uaiayod 13
a)dwis 91xa) un 2139 xnad ar

‘SjuswaIoIawal ap 3jdwaxe
sed ‘ajdwis sal ajjauuosiad
ame) esun aiude xnad ar
Sunod 3o sejdwis sabessaw
18 sajou ssp audg xnad s

‘1230y,p 8Yd1y Bun
ins assalpe uow 13 3)jRUOHEU
ew ‘wou uow 3jdwaxa Jed
audsul  ‘auleuuonsanb  un
suep sjauuosiad sjelp sap
Jopod xnad B ‘saduedeA ap
aidwaxa Jed ‘syduis ajejsod
31482 914n0 BUN BJ1123 Xnad B

“syueyiodw
suiod sa) Jojaddes 85 e 39
Janbiewal e Inaypne uow Japie
30 anbibo) uo3ey ap uonejussa.d
aun  auNIsuod  ‘8Jxajuod  ne
aidepe aifis un suep apinyy 3o
ailepp  uoneyuawnbie aun  no
uondiosap aun Jajuasaad xnad af

‘agudoldde uosey ap
UONUBAIZIUI UOW JUBUILLIB} UD
19 sjuiod suieiiad jueddojansp
U3 'S31] JU0S N3] Inb SaWaY) S3p
JuelBajul us ‘saxajdwod sjalns
ap ssa|elop 1o Salie)d suop
~diidsap sap Jeyussaid xnad af

saunqissod
SSJUAIZHIP  BP  SIUBIUYAUODUI
s3] 12 sabejuere s3] Janbrdxa
12 2yjenjoe,p jalns un Ins ana
ap juiod un saddojeasp xnad
o ‘JeJoluip sanued sew e
syierad syalns ap awweb apueld
sun uns agyelp 18 AJEp
uodey ap sswudxa,w xnad ar

'SUONIER SAW JBWLIAXE 30
Wy unp no aJA unp anblijul)
no sJIo}sIy aun Jajuodes xnad
ar sjpfosd no suouido saw
ap suopeandxe 3o suosies
s3] Jauuop juswansug xnad
ar 'S saw no sujodsa saw
‘S9AR] SOW 'SJUBWIBUPAD SIP 13
592311903 S9p J3U02EL BP Ue
a1dwis aJgiuew ap suoissaldxa
sop  ugnopie  xnad  of

3}u8231 N0 B]1eNE
anjauuoissajoud d}ARe UoW 38
UOIJEWI0) BW ‘BIA 3P SUORIPUOD
ssw ‘susb sannep ja awiey
ew s3)dwIs SWIBY UB B1LIZP
nod suoissaidxap no saseiyd
p augs aun Jssnyun xnad ar

Sieuuod af anb suab sa)
19 UONENGRY,P NI UOW 3J103P
anod sajdwis seseiyd sep 1o
suoissaudxa sap Jasnn xnad af

*an3Jadeul anbsa.d assed
ane,nb Jnod 19 219)1qeY,p Zasse
J9AB Jalpawal A Jnod aualile
ayoJew auie) xnad af ‘annauyp
ap 58D U3 "SUas ap SadueNU SBUI
ap uoisioaud J8Ae Jswidxe 19
juswweunod Jswdxa,w xnad
B[ 'S3)UBIN0D S2INUINO} S3) 19
sanbpjewoipr  suoissaidxa s3]
J9Ae 3s1e] B S.) ISSNe sins af 13
UOISSNISIP NO UONESIAAUOD 31N0}
e 1104)3 sues Jadionled xnad s

*S1na)N20}J33Ul SaW
ap s2]]92 B suojUBAIBIUI SBW
431 19 uoisiaud aAe suojuido
12 s99p! saw Jawiidxa xnad ar
sa)jauuoissajosd no  sae1o0s
suofjejas sap Jnod  @3ediye
19 a)dnos aJaluew ap anbue
e] Jasnnn xnad ar ‘sjow saw
13Y2IaYd JjoAsp Juswwaledde
doJ) sues Jusawwelnod 33 jusw
-suejuods Jawiidxa,w xnad af

“suojuido
Saw  aJpusep 1@ Jajuasaud
‘Saualliwe) suonenyis sap suep
UOHESIBAUOD BUN € JUBWIANIE
Jadionaed xnad af “Jieu 1nanao]
un 23AE 3]EWLIOU UONIEIBIUI BUN
a)qissod apuas Inb aduesiep
1@ 2uguejuods ap gubep un
J8Ae  Janbjunwwod xnad o

‘(memae 19
abeAoA ‘IeAEs] ‘SJISIO] ‘BTjIWe)
9idwaxa Jed) auuaipnonb alA
€] 1UBUIBUOD INb NO JauuosIad
j2491uLp no susaniwe) sjelns
S3p JNS UONESIaAUOD Bun B
uonesedaud sues jied aspuaid
xnad ar -agiied 1sa anbue] e

no uolbas aun suep abekoa
unp sinod ne  Januodual
jnad uo) anb suonenys sap

auofew e) @ aoey autey xnad ar

UoIjeSIBAU0D
aun aJainsunod Jnod zasse sed
spuaidwod au af ‘a)esauab 91624
U3 ‘IS BWaW $Ja.q S} SaBUBYID
sap JioAe xnad o ‘sJaljiwe)
SaNANPe Sap 19 s1alns sap Jns
10241p 1@ 9dwis uonewsoyulp
abueyss unnb juepuewsp au
sajaniiqey 18 sajdwis sayoe)
ap sJ0] Janblunwwos xnad B

‘suolysanb
sayja1 ap e aupuodau anb Isuje
‘ulosaq  juawajelpawwil e[
Juop 32 NS Nno sJaliwey sjalns
sap Jns sajdwis suonsanb sap
Jasod xnad ar "alip ap alessa,l
anb 2> Js|nwiioj e Jsplew B
19 uswaja) snid  seseiyd
$9S J9)NWJojal e no J3jpdal
e asodsip 110 JInajn20)ialuL]
anb uonipuod e ‘sjdwis uodey

sp usnbiunwwod xnad  af

“auiesan
aun no gsnheads 8janJe un
‘lanuew un ajdwaxa Jed ‘auiioy
] B No puoj ne juenb axajdwod
N0 Jie1SqE BWaW ‘B1Xa) 3p adk)
01 1oys sues auy xnad or

“aujewop
uow 2ane uonejas us sed juos
au s),nbsio] awgw sanbiuyosy
suonanuIsul sanbuo) ap 19 s3SI
-e1dgds sa)ane sep aJpuaidwiod
xnad af -3l 8p SaIUBIBHIP
s9) Jopgidde us j@ saxa)dwod
1o sbuo] saJiesan No Sjanjoey
sa)xa) sap alpuasdwod xnad ar

“8s0.4d ua uleJodwajuod allesdnn
21x3] Un aJpuaJdwod xnad af BNA
ap juiod ulel@d un no aJannanJed
apnime aun yuaidope sinajne s3]
sjenbsa) suep saulesodwajuod
suopsanb sep Jns  spodded
sap 12 sapile sap au) xnad o

“sayjauuosJad sa.na] Sap
SUBP S}IEYNOS 3P 19 SIUBWINUSS
ap UoISsaldxa) ‘SIUBWAUIAS,P
uondiosep  e]  aJpuaidwod
Xnad af JIeABJ) UOW B BANEJRS
no ajuesnod anbue] aun suep
Juawajanuasss sabipas SaIXa)
sap  aJpuasdwod xnad o

sa)dwis 1@ $9}14n02 sa)jauuostad
sama) sep aJpusidwod xnad
al j@ saiesoy s3] }@ snuaw
sa] ‘snppadsoud sa) ‘sauongnd
sepiad  $9] BWWOd  S)UEINOD
S)uUBWIN20p Sap suep a|qisiAzLd
aJgnnonJed  uonewsojul  aun
JaAnony xnad o ‘sajdwis saJ)
S14N0d S8)xd) sap aJl xnad ar

JUBWISIOUNSIP 18 JUBWLYUB]
uoed susb s3] Is “elpaww
13 1242U0) JUSWIBUUOIIAUS, 3P
19 aqIWe) Ew 8p ‘BWaw-low
ap 1alns ne sajuesnod  sal}
suoissaldxe sap 18 sJaliwe)
sjow sap aspuaisdwod xnad ar

“sannonJed
jusdde un  Jane  Jasiieniwe)
aw Jnod sdwa} np JoAep

:o___ESW,E_\,w__mnccv:m:u
19 se|paw s3] suep no 34p Np
SUOIPUOY S3) Suep oS 33 anb
‘ledo  abebue) 9] aipuaidwod
e ynoyyp eunone leu o

uswiiadxs Jnajesinn

2

“Jioyga,p dody sues swyy s3]
1@ UOISIA9)) @p SuoISSIWg s3]
a1puaidwod xnad af “sayanduwi

-piepue)s anbue| ua
swyiy sap ysednid e) aipuaidwod
xnad aF ‘suojew.ojul s3]
19 2Mjenide) IS UOISIAZIR)
ap suoissiwg sap ednid e
aipuaidwos xnad ar “Janiwey
JUSWBANEIRS 158 UB,W 13lns 3]

juos I
s3] anb 19 2anpINUIS JUBWAIIED
sed }sau ]IS 8WaW SIN0OISIP
6uo) un aipusidwos xnad o

suswiiedxe anajes|
19

1S 1di e aun
aimns awaw 1o sbuo) zasse
SIN0JSIp S8P 19 $8IUBIPIU0D
ssp aspusidwod  xnad o

*312UNSIP 13 81U3] JUBWBANERIAL
uode; oeunp oped uo) Is
JouuoIssaj0.d Nno Jauuosiad 3
e juassaiauiw Inb sjalns sep
NS no a)eN)oE) NS UOISIAZ])
ap no olpes 8p suoISSIWY
sasnaiquiou  8p  ]anuassa)
21puaidwos xnad af 239 ‘s1iS10]
53] '2]093] ‘|IEARI) 3] JUBUIEIUOD
sianwey sjalns ap ybes
12 9sun 153 piepuels 1o

‘sa1e)2 1 sajdwis sabessaw
ap 1@ sadUOUUEp ]aNUBSSA]
Jisies xnad ar “(11eaes; 3] ‘ayaoad
jusWauUOIALR)  ‘Sieyde  $B)
‘Bllwey W ‘Bwaw-low X8
Jed) sa.d s3J) 8p 3uJBIU0I BW

‘JuaWaloUNSIP 18 JUBWaIU3]
juajied suab sa) IS “Jelpaww
19 12U2U0D JUBWBULOIIAU] 3P
19 9qIWe) Ew 8p ‘BWIW-low

abebue] un puenb sjal
sjuiod sa) apusidwod xnad af

Juepuadgpuy anajes,
18

b 22 e synejas jusnbaly sau | sp jalns ne ssjuesnod sau
au un ja suoissaid 1ssaidxe Sap jo sJaljiwey
sap aspuaidwod xnad ar | sjow ssp aipusidwod xnad af

aJjejuawg)? najesniun
v

aJjejuawa) anajesniun
v

nunuod
ua Juswa)elo
Jawudxa,s

)

aun

Ecrire

Parler

Comprendre

7

1




18

LES OUTILS NECESSAIRES sur:

»[2) La lettre de motivation

La lettre de motivation permet de mettre en avant des critéres plus subjectifs (votre motivation
a occuper le poste, votre disponibilité, votre personnalité, etc.).
Elle doit étre dactylographiée, sauf demande expresse d'une lettre manuscrite.

L'envoi du CV et de la lettre de motivation par mail appelle quelques conseils particuliers :

* N'oubliez pas de mettre un objet a votre courriel pour éviter la suppression automatique
de votre message.

o Le CV et la lettre de motivation doivent étre en pieces jointes et non dans le corps du mail,
et si possible au format PDF.

e Le mail d’accompagnement de votre CV et de votre lettre de motivation doit étre
synthétique et percutant. Il ne remplace pas la lettre de motivation.

» [J Les réseaux sociaux

De nombreuses entreprises utilisent également les réseaux sociaux dans leur processus de
recrutement. Soit pour y rechercher directement des candidats, soit pour préparer le futur
entretien d’'embauche, essentiellement pour des candidats recherchant dans ces domaines :
informatique, ingénierie, ressources humaines (RH), vente et marketing, et ayant un profil de
cadres et/ou jeunes diplomés.

Au Luxembourg, Linkedin (www.linkedin.com) est principalement utilisé. Mais il ne faut pas
négliger Viadeo (www.viadeo.fr) qui sera également utilisé pour rechercher des candidats
francais.

IL convient de porter le méme soin a votre profil qu'a votre CV. A noter que les profils avec
photo sont plus consultés que ceux n’en ayant pas.

Prenez garde cependant a l'utilisation de Facebook : évitez que des images compromettantes
circulent, cela donnerait une mauvaise image de vous a votre employeur.




INFORMATIONS UTILES

> INFORMATIONS SUR LE STATUT DU TRAVAILLEUR FRONTALIER

www.frontaliers-grandest.eu

Site ressource du travail frontalier. Vous trouverez sur ce
site toutes les informations utiles concernant le droit du
m travail, la protection sociale et la fiscalité du travailleur
frontalier.
Vous pouvez également poser vos questions concernant
vos droits sur juridique@frontaliers-grandest.eu

Pour plus d’informations, vous pouvez consulter nos brochures :

Guide pour les frontaliers France-Luxembourg

Guide de l'intérim au Luxembourg

B.A. BA pour les frontaliers France-Luxembourg

La pratique des langues dans les entreprises au Luxembourg

Vous pouvez également consulter les fiches " Opportunités d'emploi au Luxembourg " :

dans le secteur de la petite enfance

pour le métier d'infirmier

dans le domaine comptable

dans la construction

dans le commerce

dans l'industrie

dans le domaine juridique

dans le secteur de 'hébergement - restauration
dans le secteur de l'informatique

dans les soins infirmiers et l'aide a la personne
dans le secteur du transport-entreposage

PUBLICATIONS TELECHARGEABLES gratuitement sur le site www.frontaliers-grandest.eu
Une question ? Un conseiller vous répond sur le live-chat EURES Grande Région :

www.eures-granderegion.eu

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021




Vous souhaitez rechercher ou
reprendre un emploi au Luxembourg ?

VOUS POUVEZ PARTICIPER A UN ATELIER
EURES DE POLE EMPLOI

“TRAVAILLER AU LUXEMBOURG"

Vous y serez informé sur :

o Le droit du travail au e L'environnement
Luxembourg socio-économique

e La sécurité sociale des e Les techniques
frontaliers de recherche d'emploi

e La fiscalité des frontaliers

Renseignez-vous aupreés de votre conseiller Pole emploi.

Restez connecté sur la page Facebook Frontaliers Grand Est

€} /frontaliers.GR.EST

Retrouvez également le b-a.ba de la recherche d'emploi
au Luxembourg sur :

i

You ([T

Youtube.com/user/EURESadviser




RETROUVEZ-NOUS AUSSI SUR

www.frontaliers-grandest.eu

emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9¢™ édition | Octobre 2021

g
o
ET SUR You L[
https://www.youtube.com/c/FrontaliersGrandEst
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LISTE DES CONSEILLERS EURES
FRANCE

> SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI

Pole emploi Grand Est
international.54076@pole-emploi.fr

Mme TENAFER Chahinéze
13, Rue de la Marne
C.S.80173

F - 57705 HAYANGE

Mme SASONOFF Lydia
Espace Jean Monnet
Maison de la Formation
F - 54810 LONGLAVILLE

Mme EL KHOUMSI Wafaa
2, rue des freres
F-57100 THIONVILLE

Mme DIAZ Maria
42b, Route du Luxembourg
F-57100 MANOM

M. KUHN Xavier
13, Rue de la Marne
F - 57700 HAYANGE

M. GENOT Benoit
88, avenue du 20 corps
F - 54000 NANCY

> SYNDICATS

Mme STEIN Brigitte

CFTC

69, Rue Mazelle

F-57006 METZ

Tél.: +33(0) 387 047208
brigitte.stein@wanadoo.fr

Mme ROULLET Monique
Comité Régional CGT Lorraine
10, Rue de Méric

F - 57054 METZ

Tél.: +33(0) 387 7519 07
eures.cgt.monique@orange.fr

> ORGANISATION D’EMPLOYEURS

Mme CASTRO-CARRERE Cécile
Union des Entreprises de Moselle
48, Place Mazelle

B.P. 10 530

F-57017 METZ Cedex 1

Tél.: +33(0) 387 743365
juridigue@ue-57.fr




LISTE DES CONSEILLERS EURES
LUXEMBOURG

> SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI

Agence pour le développement

de l'emploi (ADEM)
Tél.: (+352) 247 88888
eures@adem.etat.lu

M. DELLA SCHIAVA Mario
13A, rue de Bitbourg
L-1273 LUXEMBOURG-HAMM

M. FUSENIG Romain
44, esplanade de la Moselle
L- 6637 WASSERBILLIG

M. NEVES SIMOES Franco
1, Boulevard Porte de France
L - 4360 ESCH-SUR-ALZETTE

M. TEUSCH Gilles
1, Boulevard Porte de France
L - 4360 ESCH-SUR-ALZETTE

> SYNDICATS

M. DELACOLLETTE Jacques
0GB-L

72, Avenue Dr Gaasch

L - 4818 RODANGE

Tél.: (+352) 50 73 86 20
jacques.delacollette@ogbl.lu

M. FREICHEL Patrick

0GB-L

42, Avenue de la Libération

L -4210 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: (+352) 2654 4326
patrick.freichel@ogbl.lu

Mme VILASI Paola
LCGB

11, Rue du Commerce
L - 1351 LUXEMBOURG
Tél. : (+352) 49 94 241
pvilasi@lcgb.lu

> ORGANISATION D’EMPLOYEURS

M. KIEFFER Marc

Fédération Des Industriels Luxembourgeois

(FEDIL)
7, Rue Alcide Gasperi
B.P. 1304

L-1013 LUXEMBOURG
Tél.: (+ 352) 43 53 66-608
marc.kieffer@fedil.lu

Comment trouver un emploi au Luxembourg ? | www.frontaliers-grandest.eu | 9°™ édition | Octobre 2021
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RECHERCHE D’EMPLOI

COMMENT
TROUVER

UN EMPLOI AU
LUXEMBOURG ?

CRD EURES / FRONTALIERS GRAND EST
\o World Trade Center - Tour B

N\ -
FRONTALIERS Q 2 rue Augustin Fresnel - F 57070 METZ TECHNOPOLE

J GRAND EST
& Tél.: +33 (0)3 87 20 40 91
& contact@frontaliers-grandest.eu - Gd www.frontaliers-grandest.eu

Avec le soutien financier de la Région Grand Est et de la Commission européenne.

EURES ’adem

N L.
g[lg[l}]de ﬁggwn AGENCE POUR
regl LE DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI

Les activités EURES bénéficient du soutien fi ier de la Ci ission europé dans le cadre du programme EaSI. -
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